
 

 

แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
ของข้าราชการ 

พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง 
(Do’s & Don’ts) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม 
อ าเภอบ้านแหลม   จังหวัดเพชรบุรี 

 

 



แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
(Do’s & Don’ts) 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม อ าเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี 
 

ประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการ อบต. 

ควรกระท า ต้องกระท า  
(Do’s) 

ไม่ควรกระท า ต้องไม่กระท า 
(Don’ts) 

1. การยึดมั่นในคุณธรรมและ
จริยธรรม  

1.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่าง
ตรงไปตรงมาและไม่กระทาการเล่ียงประมวล
จริยธรรมนี้ในกรณีท่ีมีข้อสงสัยหรือมีผู้ทักท้วงว่า
การกระทาดังกล่าวของพนักงานส่วนต าบลอาจ
ขัดประมวลจริยธรรม พนักงานส่วนต าบลต้อง
หยุดการกระท าดังกล่าว  
1.2 ไม่ละเมิดหลักส าคัญทางศีลธรรม ศาสนา 
และประเพณีในกรณีท่ีมีข้อขัดแย้งระหว่าง
ประมวลจริยธรรมนี้กับหลักส าคัญทางศีลธรรม 
ศาสนาหรือประเพณี  
1.3 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาใน
ส่วนราชการทุกระดับช้ันต้องปกครองผู้อยู่ใต้
บังคับบัญชาด้วยความเท่ียงธรรม โดยไม่เห็นแก่
ความสัมพันธ์หรือบุญคุณส่วนตัว  
1.4 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาใน
ส่วนราชการทุกระดับช้ันต้องสนับสนุนส่งเสริม
และยกย่องผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาท่ีมีความซื่อสัตย์ 
มีผลงานดีเด่น  
1.5 ไม่กระท าการใดอันอาจน าความเส่ือมเสีย
และไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการหรือ
ราชการโดยรวม  

1.1 ประพฤติปฏิบัติตนตามความ
พึงพอใจส่วนตัว ไม่ค านึงถึงหลัก
และค าสอนของศาสนา หรือความ
เหมาะสมในการเป็นข้าราชการท่ีดี 
1.2 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่ค านึงถึง
หลักกฎหมาย หลักวิชาการ และ
แนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง 
1.3 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นการกระท าท่ีไม่ถูกต้อง
หรือไม่เป็นธรรม 

2. การมีจิตสานึกท่ีดี ซื่อสัตย์
และรับผิดชอบ  

2.1 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เท่ียง
ธรรม ไม่มุ่งหวงัและแสวงหาผลประโยชน์อันมิ
ควรได้จากการปฏิบัติงาน  
2.2 ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจด้วยความ
ยุติธรรม ตรงตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย  
2.3 รับผิดชอบต่อผลการกระท าของตนเอง 
อธิบายส่ิงท่ีตนได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผลและถูกต้อง 
ชอบธรรม พร้อมยินดีแก้ไขข้อผิดพลาดท่ีเกิดขึ้น  
2.4 ควบคุม ก ากับ ดูแล ผู้ปฏิบัติงานในความ
รับผิดชอบของตนไม่ให้กระท าการหรือ มี
พฤติกรรมในทางมิชอบ  
2.5 ไม่น าผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง  
2.6 อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าท่ีด้วย
ความรอบคอบระมัดระวังและเต็มก าลัง
ความสามารถท่ีมีอยู่ 

2.1 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าท่ีโดยไม่ค านึงถึงความเสียหาย
ท่ีอาจก่อให้เกิดต่องานหรือองค์กร 
ประชาชนหรือต่อประเทศชาติ 
2.2 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าท่ีขาด
ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี หรือ
ปฏิบัติหน้าท่ีล่าช้า ไม่โปร่งใส 
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ประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการ อบต. 

ควรกระท า ต้องกระท า  
(Do’s) 

ไม่ควรกระท า ต้องไม่กระท า 
(Don’ts) 

3. การยึดถือประโยชน์ของ
ประเทศชาติเหนือกว่า
ผลประโยชน์ส่วนตนและไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน  

3.1 ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวที่มีต่อบุคคลอื่น 
ไม่ว่าจะเป็นญาติพี่น้อง พรรคพวกเพื่อนฝูง 
หรือผู้มีบุญคุณส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลย
พินิจให้คุณหรือให้โทษแก่บุคคลนั้น  
3.2 ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร 
บริการ หรือส่ิงอานวยความสะดวกของทาง
ราชการไปเพื่อประโยชน์ส่วนตัวของตนเองหรือ
ผู้อื่น เว้นแต่ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วย
กฎหมาย  
3.3 ไม่กระท าการหรือดารงต าแหน่งหรือ
ปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัวซึ่งก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัดประโยชน์
ส่วนรวมที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน้าท่ี  
3.4 ในการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบใน
หน่วยงานโดยตรงหรือหน้าท่ีอื่นต้องยึดถือ
ประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก  
3.5 ไม่เรียก รับ หรือยอมให้ผู้อื่นเรียกด้วย รับ 
หรือยอมรับซึ่งของตอบแทนของตนหรือของ
ญาติของตนไม่ว่าก่อนหรือหลังดารงต าแหน่ง
หรือไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีแล้วก็ตาม  
3.6 ไม่ใช้ต าแหน่งหรือกระท าการท่ีเป็นคุณ
หรือเป็นโทษแก่บุคคลใดเพราะมีอคติ  
3.7 ไม่เสนอหรืออนุมัติโครงการ การ
ด าเนินการ หรือการท านิติกรรมหรอืสัญญาด้วย
ตนเองหรือบุคคลอื่นได้ประโยชน์อันมิควรได้
โดยชอบด้วยกฎหมาย  

3.1 น าความสัมพันธ์ส่วนตัวที่มีต่อ
บุคคลอื่น ไม่ว่าจะเป็นญาติพี่น้อง 
พรรคพวกเพื่อนฝูง หรือผู้มีบุญคุณ
ส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลยพินิจ
ให้คุณหรือให้โทษ 
3.2 ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิด
ประโยชน์ของตัวเองมากกว่าค านึงถึง
ประโยชน์ของส่วนรวม  
3.3 ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน 
บุคลากร บริการ หรือส่ิงอานวย
ความสะดวกของทางราชการไปเพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัวของตนเองหรือผู้อื่น 
3.4 เรียกรับ หรือยอมให้ผู้อื่นเรียก 
รับหรือยอมรับซึ่งของตอบแทนของ
ตนหรือของญาติของตนไมว่่าก่อน
หรือหลังด ารงต าแหน่งหรือไม่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ี 

4. การยืนหยัดท าในส่ิงท่ี
ถูกต้องเป็นธรรมและถูก
กฎหมาย  

4.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่าง
ตรงไปตรงมา และไม่กระท าการเล่ียงประมวล
จริยธรรมนี ้ 
4.2 เมื่อรู้หรือพบเห็นการฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรมนี ้พนักงานส่วนต าบลต้องมีหน้าท่ี
รายงานการฝ่าฝืนดังกล่าวพร้อมหลักฐานพยาน
ต่อหัวหน้าส่วนราชการ  
5.3 ต้องรายงานการด ารงต าแหน่งท่ีได้รับ
ค่าตอบแทนและไม่ได้รับค่าตอบแทนในนิติ
บุคคลซึ่งมิใช่ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กร
มหาชน ราชการส่วนท้องถิ่น ต่อหัวหน้าส่วน  

4.1 ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/
ระเบียบ  กระท าการอันเป็นการ
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่า
เป็นการไม่ซื่อสัตย์สุจริต 
4.2 กระท าการละเว้นหรือละเมิด
กฎหมาย ท้ังในการปฏิบัติราชการ
และการด าเนินชีวิตส่วนตัว 
4.3 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าท่ีเป็นการ
ละเว้นหรือละเมิดการปฏิบัติตาม
กฎหมาย 



ประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการ อบต. 

ควรกระท า ต้องกระท า  
(Do’s) 

ไม่ควรกระท า ต้องไม่กระท า 
(Don’ts) 

 
 
 

ราชการในกรณีท่ีการด ารงต าแหน่งนั้นๆอาจ
ขัดแย้งกับการปฏิบัติหน้าท่ี 
4.4 ในกรณีท่ีพนักงานส่วนต าบลเข้าร่วม
ประชุมและพบว่ามีการกระท าซึ่งมีลักษณะตาม
ข้อ 4.2 หรือข้อนี้พนกังานส่วนท้องถิน่มีหน้าท่ี
ต้องคัดค้านการกระท าดังกล่าว  
4.5 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรู้ความสามารถ 
และทักษะในการด าเนินงานปฏิบัติหน้าท่ีโดย
ยึดมั่นในความถูกต้องเท่ียงธรรมถูกต้องตาม
หลักกฎหมายระเบียบปฏิบัติ  
4.6 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม 
เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน รวมทั้งละเว้น
การแสวงหาต าแหน่ง บ าเหน็จความชอบและ
ประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นโดยมิชอบ  
4.7 ตัดสินใจและกระท าการใดๆโดยยึด
ประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ ประชาชน
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน  
4.8 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีของ
ผู้ใต้บังคับบัญชายึดมั่นความถูกต้อง เท่ียงธรรม 
ยึดถือผลประโยชน์ของชาติ 

 

5. การให้บริการแก่ประชาชน
ด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย 
และไม่เลือกปฏิบัติ  

5.1 ปฏิบัติให้ลุล่วง โดยไม่หลีกเลี่ยง ละเลย หรือ
ละเว้น การใช้อ านาจเกินกว่าท่ีมีอยู่ตามกฎหมาย  
5.2 ปฏิบัติหน้าท่ีหรือด าเนินการอื่น โดยค านึง
ศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของ
บุคคล ไม่กระท าการให้กระทบสิทธิเสรีภาพของ
บุคคลอื่นก่อภาระหรือหน้าท่ีให้บุคคลโดยไม่มี
อ านาจตามกฎหมาย  
5.3 ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนโดยมีอัธยาศัยท่ีดี ปราศจากอคติและไม่
เลือกปฏิบัติต่อบุคคลผู้มาติดต่อโดยไม่เป็นธรรมใน
เร่ืองถ่ินก าเนิด เช้ือชาติ ภาษา เพศ อายุ ความ
พิการ สภาพกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล 
ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเช่ือทาง
ศาสนา การศึกษา อบรม หรือความคิดเห็น
ทางการเมืองอันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญ เว้นแต่การ
ดาเนินการตามมาตราที่รัฐก าหนด เพื่อขจัด
อุปสรรค หรือส่งเสริมให้บุคคลสามารถใช้สิทธิและ
เสรีภาพได้ เช่นเดียวกับบุคคลอื่นหรือเป็นการ
เลือกปฏิบัติท่ีมีเหตุผล เป็นธรรม และเป็นท่ี
ยอมรับกันท่ัวไป  
  

5.1 หลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเว้น การ
ใช้อ านาจเกินกว่าท่ีมีอยู่ตามกฎหมาย  
5.2 ไม่ค านึงศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ 
และสิทธิเสรีภาพของบุคคล กระท าการ
กระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอื่นก่อ
ภาระหรือหน้าท่ีให้บุคคลโดยไม่มี
อ านาจตามกฎหมาย  
5.3 ให้บริการและอ านวยความสะดวก
ด้วยอคติและเลือกปฏิบัติต่อบุคคลผู้มา
ติดต่อโดยไม่เป็นธรรมในเร่ืองถ่ินก าเนิด 
เช้ือชาติ ภาษา เพศ อาย ุความพิการ 
สภาพกายหรือสุขภาพ สถานะของ
บุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม 
ความเช่ือทางศาสนา การศึกษา อบรม 
หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันขัดต่อ
รัฐธรรมนูญ  
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ควรกระท า ต้องกระท า  
(Do’s) 

ไม่ควรกระท า ต้องไม่กระท า 
(Don’ts) 

 5.4 ละเว้นการให้สัมภาษณ ์การอภิปราย การ
แสดงปาฐกถา การบรรยาย หรือการ
วิพากษ์วิจารณ์อันกระทบต่อความเป็นกลาง
ทางการเมือง เว้นแต่เป็นการแสดงความคิดเห็น
ทางวิชาการตามหลักวิชา  
5.5 ไม่เอ้ือประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญาติพี่น้อง 
พรรคพวกเพื่อนฝูงหรือผู้มีบุญคุณและต้องปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความเท่ียงธรรมไม่เห็นแก่หน้าผู้ใด  
5.6 ไม่ลอกหรือน าผลงานของผู้อื่นมาใช้เป็นของ
ตนเองโดยมิได้ระบุแหล่งท่ีมา  
5.7 ให้บริการด้วยความกระตือรือร้น เอาใจใส่
และให้เกียรติผู้รับบริการ  
5.8 สอดส่องดูแล และให้บริการแก่ผู้รับบริการ
ด้วยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาค ยุติธรรม และ
มีอัธยาศัยไมตรี  
5.9 ให้บริการด้วยภาษาถ้อยค าสุภาพ ชัดเจน 
เข้าใจง่าย หลีกเลี่ยงการใช้โทรศัพท์เทคนิคหรือ
ถ้อยค าภาษากฎหมายท่ีผู้รับบริการไม่เข้าใจ  
5.10 การปฏิบัติด้วยความถูกต้อง รอบคอบ 
รวดเร็ว ระมัดระวังไม่ให้เสื่อมเสียหรือกระทบสิทธิ
ของบุคคลอื่น  
5.11 เปิดช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในสถานท่ีให้บริการ
และน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการแก้ไขปัญหา 
ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานและการให้บริการ
ประชาชน 

5.4 ให้สัมภาษณ ์การอภิปราย การ
แสดงปาฐกถา การบรรยาย หรือการ
วิพากษ์วิจารณ์กระทบต่อความเปน็
กลางทางการเมือง  
5.5 เอ้ือประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญาติ
พี่น้อง พรรคพวกเพื่อนฝูงหรือผู้มี
บุญคุณ  
5.6 ลอกหรือน าผลงานของผู้อื่นมาใช้
เป็นของตนเองโดยมิได้ระบุแหล่งท่ีมา  
5.7 ไม่กระตือรือร้น เอาใจใส่และให้
เกียรติผู้รับบริการ  
5.8 ไม่ดูแล และให้บริการแก่
ผู้รับบริการด้วยความสะดวก ล่าช้า ไม่
เสมอภาค ไม่มีอัธยาศัยไมตรี  
5.9 ใช้ภาษาและถ้อยค าไม่สุภาพ ชัเข้า
ใจยาก  ใช้โทรศัพท์เทคนิคหรือถ้อยค า
ภาษากฎหมายท่ีผู้รับบริการไม่เข้าใจ  
5.10 การปฏิบัติงานไม่รอบคอบ ล่าช้า 
ไม่ระมัดระวัง ท าใหเ้สื่อมเสียหรือ
กระทบสิทธิของบุคคลอื่น  
5.11 บิดบังและบิดเบือนคิดเห็นของ
ประชาชน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในสถานท่ี
ให้บริการ 

6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่
ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง
และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  

6.1 ไม่ใช้ข้อมูลท่ีได้จากการด าเนินงานไปเพื่อการ
อ่ืน อันมิใช้การการปฏิบัติหน้าท่ีโดยเฉพาะอย่างยิ่ง
เพื่อเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือบุคคลอื่น  
6.2 ช้ีแจง แสดงเหตุผลท่ีแท้จริงอย่างครบถ้วนใน
กรณีที่กระท าการอันกระทบต่อสิทธิและเสรีภาพ
บุคคลอื่นไม่อนุญาตหรือไม่อนุมัติตามค าขอของ
บุคคล หรือเมื่อบุคคลร้องขอตามกฎหมาย เว้นแต่
การอันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทาง
ปกครองได้ก าหนดยกเว้นไว้ ท้ังน้ี จะต้อง
ด าเนินการภายในสิบห้าวันท าการ นับแต่กระท า
การดังกล่าวหรือได้รับการ ร้องขอ  
6.3 เปิดเผยหลักเกณฑ ์ข้ันตอน วิธีปฏิบัติงาน ให้
ผู้รับบริการได้รับทราบ รวมถึงให้ข้อมูลข่าวสารแก่
ผู้มาร้องขอตามกรอบของระเบียบ กฎหมาย  
6.4 ใช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการในทางท่ีเป็น
ประโยชน์ถูกต้อง ด้วยความระมัดระวัง ไม่เปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นความลับของทางราชการ  

6.1 ใช้ข้อมูลท่ีได้จากการด าเนินงานไป
เพื่อการอื่น อันมิใช้การการปฏิบัติ
หน้าท่ีโดยเฉพาะอย่างยิ่งเพื่อเอื้อ
ประโยชน์ต่อตนเองหรือบุคคลอื่น  
6.2 ปิดบัง ไม่เปิดเผยหลักเกณฑ ์
ข้ันตอน วิธีปฏิบัติงาน ให้ผู้รับบริการ
ได้รับทราบ รวมถึงไมใ่ห้ข้อมูลข่าวสาร
แก่ผู้มาร้องขอตามกรอบของระเบียบ 
กฎหมาย  
6.3 เปิดเผยข้อมูลข่าวสารท่ีเป็น
ความลับของทางราชการ 
6.5 เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลอันไม่ควร
เปิดเผยที่อยู่ในความรับผิดชอบของ
หน่วยงาน 
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ประมวลจริยธรรมของ

ข้าราชการ อบต. 
ควรกระท า ต้องกระท า  

(Do’s) 
ไม่ควรกระท า ต้องไม่กระท า 

(Don’ts) 
 6.5ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยที่อยู่

ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน 
 

 

7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ 
โปร่งใส และตรวจสอบได้  

7.1 ปฏิบัติงานโดยมุ่งประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของงานให้เกิดผลดีท่ีสุดจนเต็มก าลัง
ความสามารถ  
7.2 ใช้งบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิและประโยชน์
ท่ีทางราชการจัดให้ ด้วยความประหยัดคุ้มค่า ไม่
ฟุ่มเฟือย  
7.3 ใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวังใน
การปฏิบัติหน้าท่ี ตามคุณภาพและมาตรฐาน
วิชาชีพโดยเคร่งครัด  
7.4 อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าท่ีด้วย
ความรอบคอบระมัดระวัง และเต็มก าลัง
ความสามารถท่ีมีอยู่ ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติงานอื่น
ของรัฐด้วย จะต้องไม่ท าให้งานในหน้าท่ีเสียหาย  
7.5 ละเว้นจากการกระท าท้ังปวงท่ีก่อให้เกิดความ
เสียหายต่อต าแหน่งหน้าท่ีของตนหรือของ
พนักงานส่วนต าบลอื่น ไม่ก้าวก่ายหรือแทรกแซง
การปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงานส่วนต าบลอื่นโดยมิ
ชอบ  
7.6 ใช้ดุลยพินิจและตัดสินใจการปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
ความรู ้ความสามารถ เย่ียงท่ีปฏิบัติในวิชาชีพ
ตรงไปตรงมาปราศจากอคติส่วนตัว ตามข้อมูล
พยานหลักฐานและความเหมาะสมของแต่ละกรณี  
7.7 เมื่อเกิดความผิดพลาดข้ึนจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้อง และแจ้งให้หัวหน้า
ส่วนราชการทราบโดยพลัน  
7.8 ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานท่ีมี
หน้าท่ีตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนต้อง
ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานทีมีหน้าท่ีตรวจสอบ
โดยใช้ข้อมูลท่ีเป็นจริงและครบถ้วน เมื่อได้รับค า
ร้องขอในการตรวจสอบ  
7.9 ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเร่ืองท่ีอาจก่อให้เกิด
ความเสียหายแก่ราชการ ในกรณีที่สั่งราชการด้วย
วาจาในเร่ืองดังกล่าว ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึก
เร่ืองลายลักษณ์อักษรตามค าสั่งเพื่อให้ผู้สั่ง
พิจารณาสั่งการต่อไป  
7.10 ปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่ มานะ
พยายาม มุ่งมั่นและปฏิบัติหน้าท่ีเสร็จสมบูรณ ์

7.1 ใช้งบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิและ
ประโยชน์ท่ีทางราชการจัดให้ อย่าง
ฟุ่มเฟือย ไม่ประหยัด 
7.2 ไม่ถือปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพ 
7.3 เบียดบังเวลาราชการเพื่อ
ประโยชน์ส่วนตน  
7.4 ละเว้น ไม่รับผิดขอบ จนก่อให้เกิด
ความเสียหายต่อต าแหน่งหน้าท่ีของตน
หรือของพนักงานส่วนต าบลอื่น ก้าว
ก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าท่ีของ
พนักงานส่วนต าบลอื่นโดยมิชอบ  
7.5 ปกปิดความผิดพลาดข้ึนจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี และไม่แจ้งให้หัวหน้าส่วน
ราชการทราบโดยพลัน  
7.6 ขัดขวางการตรวจสอบของ
หน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบตาม
กฎหมายหรือประชาชนต้องให้ความ
ร่วมมือกับหน่วยงานทีมีหน้าท่ี
ตรวจสอบโดยใช้ข้อมูลท่ีเป็นจริงและ
ครบถ้วน เมื่อได้รับค าร้องขอในการ
ตรวจสอบ  
7.7 สั่งราชการด้วยวาจาในเร่ืองท่ีอาจ
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ  
7.8 ไม่เอาใจใส ่ไม่มมีานะความ
พยายาม มุ่งมั่นและปฏิบัติหน้าท่ีเสร็จ
สมบูรณ์ 
7.9 ไม่ไขว่คว้า พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มี
ความรอบรู้ และมีความรู้ 
ความสามารถทักษะ ในการปฏิบัติงาน
ในหน้าท่ี 
7.10 ไม่จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร 
ข้อมูล รวมท้ังสถานท่ีให้เป็นระเบียบ
เอ้ืออานวยต่อการท างานให้ส าเร็จตาม
เป้าหมาย  
 



ประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการ อบต. 

ควรกระท า ต้องกระท า  
(Do’s) 

ไม่ควรกระท า ต้องไม่กระท า 
(Don’ts) 

 ภายในเวลาท่ีก าหนดงานในความรับผิดชอบให้
บรรลุผลล าเร็จตามเป้าหมายภายในเวลาได้ผลลพัธ์
ตามเป้าหมาย คุ้มค่าด้วยวิธีการท่ีถูกต้องท่ีก าหนด 
โดยวิธีการกระบวนการ ถูกต้องชอบธรรม เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติ ประชาชน  
7.11 ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ โดยใช้ทักษะ 
ความรู ้ความสามารถ และหน่วยงานโดยใช้
ทรัพยากรอย่างประหยัดและอย่างเต็มท่ีด้วยความ
ถูกต้อง รอบคอบ ระมัดระวัง เพื่อรักษา
ผลประโยชน์ส่วนรวมอย่างเต็มความสามารถ  
7.12 พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรอบรู้ และมี
ความรู ้ความสามารถทักษะ ในการปฏิบัติงานใน
หน้าท่ี  
7.13 พัฒนาระบบการท างานให้ได้ผลงานท่ีดี มี
คุณภาพประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและเป็น
แบบอย่างได้  
7.14 จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ข้อมูล รวมท้ัง
สถานท่ีให้เป็นระเบียบเอ้ืออานวยต่อการท างานให้
ส าเร็จตามเป้าหมาย  
8.15 ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
อย่างประหยัด คุ้มค่าเหมาะสม ด้วยความ
ระมัดระวัง มิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเสมือนเป็น
ทรัพย์สินของตนเอง 
 

 

8. การยึดมั่นในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข  
 
 

8.1 ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
หรือสนับสนุนให้นาการปกครองระบอบอื่นท่ีไม่
มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมาใช้ใน
ประเทศไทย  
8.2 จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย ์และไม่
ละเมิดองค์พระมหากษัตริย์ พระราชิน ีและ 
พระรัชทายาทไม่ว่าทางกาย หรือทางวาจา  
 
 
 
 
 
 
 

8.1 แสดงการต่อต้านการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข หรือ
สนับสนุนให้นาการปกครองระบอบ
อื่นท่ีไม่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขมาใช้ในประเทศไทย  
8.2 ไม่จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย ์
และละเมิดองค์พระมหากษัตริย์ พระ
ราชินี และ พระรัชทายาท ทางกาย 
หรือทางวาจา  
 
 



ประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการ อบต. 

ควรกระท า ต้องกระท า  
(Do’s) 

ไม่ควรกระท า ต้องไม่กระท า 
(Don’ts) 

9. การยึดมั่นในหลักจรรยา
วิชาชีพขององค์กร 

9.1 จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์ 
9.2 เป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติ
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ
ไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือ
มติคณะรัฐมนตรีท่ีชอบด้วยกฎหมายในกรณีที่มีข้อ
สงสัย หรือมีข้อทักท้วงว่าการกระทาไม่ชอบด้วย
รัฐธรรมนูญกฎหมาย กฎข้อบังคับหรือมติ
คณะรัฐมนตรท่ีีชอบด้วยกฎหมายพนักงานส่วน
ต าบลต้องแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการและ
คณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา และจะ
ด าเนินการต่อได้ต่อเมื่อได้ข้อยุติจากหน่วยงานท่ีมี
อ านาจหน้าท่ีแล้ว  
9.3 เป็นแบบอย่างที่ดีในการพลเมืองดี เคารพและ
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด  
9.4 ไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความสูญเสีย
ต่อเกียรติภูมิของต าแหน่งหน้าท่ี  
9.5 รักศักด์ิศรีของตนเอง โดยประพฤติตนให้
เหมาะสมกับการเป็นพนักงานส่วนต าบลท่ีดี อยู่ใน
ระเบียบวินัย กฎหมาย และเป็นผู้มีคุณธรรมท่ีดี  
9.6 ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มก าลังความสามารถ 
ด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญาความรู้
ความสามารถ ให้บรรลุผลส าเร็จและมี
ประสิทธิภาพตามภาระหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 
เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและ
ประชาชน  
9.7 มุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อน ของประชาชน
ด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้าง
ความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 
9.8 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มี
อัธยาศัย  
9.9 รักษาความลับท่ีได้จากการปฏิบัติหน้าท่ี การ
เปิดเผยข้อมลูท่ีเป็นความลับโดยพนักงานส่วน
ต าบล/พนักงานจะกระท าได้ต่อเมื่อมอี านาจหน้าท่ี
และได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาหรือเป็นไป
ตามกฎหมายก าหนดเท่าน้ัน  
 

9.1 ไม่จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์  
9.2 ไม่ถือปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย  ละเมิดรัฐธรรมนูญ 
กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติ
คณะรัฐมนตรีท่ีชอบด้วยกฎหมาย 
9.3 ไม่เป็นแบบอย่างที่ดีในการ
พลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด  
9.4 ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิด
ความสูญเสียต่อเกียรติภูมิของต าแหน่ง
หน้าท่ี  
9.5 ไม่รักศักด์ิศรีของตนเอง โดย
ประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็น
พนักงานส่วนต าบลท่ีดี ไม่อยู่ใน
ระเบียบวินัย กฎหมาย และไมเ่ป็นผู้มี
คุณธรรม  
9.6 ไม่มีความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา
ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลส าเร็จ
และมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าท่ีท่ี
ได้รับมอบหมาย  
9.7 ไม่แก้ปัญหาความเดือดร้อน ของ
ประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว 
และท าลายความเข้าใจอันดีระหว่าง
หน่วยงานและประชาชน 
9.8 หยาบคาย ไม่เรียบร้อย ไม่มี
อัธยาศัย  
9.9 การเปิดเผยข้อมูลท่ีเป็นความลับ
ของทางราชการ 
 

 
 



 
ประมวลจริยธรรมของ

ข้าราชการ อบต. 
ควรกระท า ต้องกระท า  

(Do’s) 
ไม่ควรกระท า ต้องไม่กระท า (Don’ts) 

9. การยึดมั่นในหลักจรรยา
วิชาชีพขององค์กร (ต่อ) 

9.10 รักษาและเสริมสร้างความสามัคคี
ระหว่างผู้ร่วมงานพร้อมกับให้ความ
ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ  
-เคารพต่อความเช่ือ และค่านิยมของบุคคล
หรือเพื่อนร่วมงาน  
-ยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกต่าง และ
บริหารจัดการความขัดแย้งอย่างมีเหตุผล  
-ประสานงานกับทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องด้วยการ
รักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน  
9.11 ไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งไปแสวงหา
ประโยชน์ท่ีมิควรได้ส าหรับตนเองหรือผู้อื่น 
 9.12 ประพฤติตนให้สามารถท างาน
ร่วมกับผู้อื่นด้วยความสุภาพ มีน้ าใจ มี
มนุษย์สัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลท่ี
จ าเป็นในการปฏิบัติงานของเพื่อนร่วมงาน 
และไม่น าผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็น
ผลงานของตน  

9.10 สร้างความแตกแยกระหว่างผู้ร่วมงาน  
-ไม่เคารพต่อความเช่ือ และค่านิยมของ
บุคคลหรือเพื่อนร่วมงาน  
-ไม่ยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกต่าง  
-ขัดแย้งกับทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง 
- ไมร่ักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน  
9.11 สถานะหรือต าแหน่งไปแสวงหา
ประโยชน์ท่ีมิควรได้ส าหรับตนเองหรือผู้อื่น 
 9.12 ไม่มีน้ าใจ ไม่มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี  
และปิดบังข้อมูลท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติงาน
ของเพื่อนร่วมงาน และน าผลงานของผู้อื่นมา
แอบอ้างเป็นผลงานของตน 

 
                                                                                

                                                                                       
                                                                                       

                                                                                 (นายนิรันดร์  รุ่งรัตน์) 
                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม 

 


